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���� オンライン形式（Zoom）
埼玉県内企業の経営者
またはお勤めの方 ���k
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さまざまな制度を活用することで、社員の労働意欲や
エンゲージメントの創出を図りたいと思いました。

実際の企業の話を聞くのはとてもためになります。
自社でできるかできないか考えます。
社内だけの世界では思いもつかないこともあるので
ありがたいです。

建設業で働き方改革をされている事例について、
いろいろと工夫されていて参考になりました。

業種ごとの問題とアプローチの仕方は違えど、ベース
になるのは雇用側の姿勢であると感じました。

経営層が言葉だけでなく行動・姿勢を示して積極的に
働き方改革に取り組んでいきます。
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